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FEDERACAO NACIONAL DOS SECURITARIOS

RUA ACRE, 47, 8 andar - centro - Rio de Janrito/RJ - CEP:20081-000 fone/fax-
(21)2233-6116 CNPJ 34084772-0001/70  Email- fenespic@ fenespic.com.br

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO - 2020

A CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um
lado a FEDERACAO NACIONAL DOS SECURITARIOS — FENESPIC,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 34.084.772/0001-70, com sede na Rua do Acye. 47 —§3
andar — Rio de Janeiro — RJ, ora legalmente representada pelo seu Presidente
ISAU JOAQUIM CHACON, inscrito no CPF/MF sob n*098.781.221-15, E DO
OUTRO LADO, O SINCOR-PI SINDICATO DOS CORRETORES DE
SEGUROS. DE CAPITALIZACAO, DE PREVIDENCIA PRIVADA E DAS
EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ
00894839/0001-10 REPRESENTADO PELO SEU DIRETOR PRESIDENTE
FRANCISCO ALBERTO BERNARDES NOGUEIRA, CPF 239.256.983-53 RG
592130-SSP PI, MEDIANTE AS SEGUINTES CONDICOES:

I-SALARIOS

CLAUSULA PRIMEIRA- REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2020 , as Empresas Corretoras de Seguros Privados, de Capitalizagdo
¢ de Previdéncia Privada do Estado do Piaui, concederdo aos seus empregados, integrantes da categoria

profissional dos Securitdrios, um reajuste salarial de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito porcento),
incidente sobre os salarios de 31 de Dezembro de 2019.

Paragrafo Primeiro — Pela aplicagdo do percentual de recomposi¢do salarial previsto no
“caput” desta clausula, as empresas tém como cumpridas as exigéncias previstas na legislagdo vigente.

Paragrafo Segundo - Na aplicagdo do percentual previsto no “caput”, serdo compensados todos
os reajustes, aumentos, abonos e antecipagdes compulsorios e espontaneos, concedidos no periodo de
janeiro a dezembro / 2019, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de promog¢do, término de

aprendizagem ou experiéncia, equiparagao salarial, recomposigdo ou alteragdo de salario resultante de
majoragao da jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados admitidos apds 01.01.2019, o reajustamento

previsto no “caput”, sera proporcional ao nimero de meses de trabalho, considerado como més a fracio
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° (primeiro) de janeiro dc 2020, ncnhum empregado da categoria profissional dos
securitarios, podera receber salario inferior 1.256,95 ( Hum mil e duzentos e cinquenta e seis reais e noventa



e cinco centavos), com excegdo do pessoal de portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados, que tera
salario de 1.132.96 ( Hum mil cento ¢ trinta e dois reais € novenla € s€is centavos).

CLAUSULA TERCEIRA- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Apos cada ano de servigo prestado a0 mesmo empregador, e contado a partir da datz_n de admissao ou
readmissio, o empregado receberd a quantia de R$ 25,28 (Vinte e cinco reais e vinte € 0ito centavos) por

més, a titulo de anuénio, o qual integrara a sua remuneragao para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUARTA- 13° SALARIO/ANTECIPACAO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2019, as empresas pagardo 50% (cinqiienta por cefn.to) da
remuneracio do empregado como adiantamento por conta do 13° salario, por ocasido do gozo de fénas.

Aqueles que nio gozarem férias até 30 de maio de 2020, receberao até aquela data, o adiantamento
aqui previsto.

Paragrafo Unico — No caso de fracionamento de fénas, o adiantamento previsto no “caput”
desta clausula, sera pago integralmente no gozo do primeiro periodo de fénas.

CLAUSULA QUINTA- SALARIO DO ADMITIDO

Admitido o empregado para fungdo de outro, dispensado sem justa causa, aquele sera garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas fénas, sera

assegurado ao substituto o salario do substituido excluidas as vantagens de carater pessoal, paga a diferenga
a titulo de gratificagao.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata o "caput” néo se integrara, em nenhuma hipotese, ao
salario do substituto.

CLAUSULA SETIMA- REMUNERACAO MISTA

Para os empregados que recebam salario misto, parte fixa e parte variavel, o aumento
de 4,48% (quatro virgula quarenta e 0ito por cento) incidird apenas sobre a parte fixa, vigente em 31 de
dezembro de 2019, compensando-se todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipagoes, compulsorios e
espontineos, concedidos no periodo de janeiro a dezembro de 2019.

Parégrafo Primeiro - O somatorio da parte fixa ¢ da parte varidvel ndo poderé ser inferior ao salario
normativo.

Parédgrafo Segundo - Paraos empregados que recebem somente a base de comissoes fica garantido
o piso da categoria.

CLAUSULA OITAVA- JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As Empresas integrantes da categoria econdmica rcpresentadas pelo Sindicato patronal, terdo sua
jornada de trabalho, semanalmente, de segunda a sexta-feira.



Paragrafo Unico - O limite semanal de jomada a que s¢ refere o "caput” desta clausula, ndo se ap}ica
aos setores especificos daquelas Empresas que, em fungido da natureza de suas operagoes, adotam regime
de tumnos ou plantdes operacionais remuncrados.

CLASULA NONA- CONTRATOS ESPECIAIS

A presente Convengdo ndo se aplica aos empregados que percebam remuneragao
especial fixada por instrumento escrito.

I1- ADICIONAIS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA- HORAS EXTRAS

As Horas Extraordinarias, isto ¢, aquelas excedentes da jornada de trabalho de 08 (0ito)
horas diarias se, e quando trabalhadas, serio remuneradas com 0 acrescimo de 50% (cinguenta por cento)
até duas horas, e de 60% (sessenta por cento) pelas excedentes em relagao ao valor pago pela hora normal.

Paragrafo Unico - Fica facultado a cada empresa adotar sistema alternativo de compensacdo de horas

extras, com acréscimo da lei, mediante acordo coletivo firmado com o Sindicato dos Secunitarios do Piaui,
nos termos da legislagdo vigente.

I1I- AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- VALE REFEICAO

As empresas que ndo fornecerem alimentagdo propra aos seus empregados integrantes da
categoria dos securitarios, obrigam-se a conceder-lhes alternativamente ¢ ndo cumulativamente, vale
refeicdo no valor de 23,33 (Vinte e trés reais ¢ trinta € trés centavos) por dia de trabalho, sempre a razdo de
22 (vinte e dois) vales por més, com participagio dos empregados no seu custeio de até 4% (quatro por

cento), conforme determinagao legal, podendo ser dirctamente proporcional aos seus ganhos €, observadas
as localidades onde existirem esses servigos de alimentagao.

Parigrafo Unico — Ficam desobrigadas da concessdo estipulada nesta clausula, as empresas que

puserem a disposigdo de seus empregados, restaurantes proprios ou de terceiro, onde seja fornecida refeigao
a prego subsidiado.

CLASULA DECIMA SEGUNDA- VALE TRANSPORTE

Esta vantagem sera concedida na forma da Lei n® 7.418/85, com as alteragoes da Le1 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87, com a opgdo para a Empresa em conceder o respectivo valor em
dinhetro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados beneficiados com esta norma coletiva,
01 (um) dia do valor da remuneracdo (Salario + Anuénio) do més de Maio0/2020, a titulo de Contnibuigao
Assistencial, independente de quaisquer aumentos € antecipagdes concedidas em 2019.
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Paragrafo 1° - Federagdo Nacional dos Securitarios declara que o desconto de que trata esta clausula
foi descjo da categoria manifestada em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convqcada, nos
termos do art. 612 da CLT, combinado com o paragrafo 2° do art. 617 do mesmo diploma consolu‘iado e de
acordo com as prerrogativas do Sindicato previstas na letra “e” do art. 513, da CLT e art. 8° Inciso IV da
Constituicio Federal, declarando ainda que a decisdo da Assembléia levou em conta o acordao RE n° 189960-
3-SP, do Supremo Tribunal Federal, no qual ficou entendido que o desconto assistencial pode ser exigido
tanto dos socios quanto dos ndo sécios do Sindicato, desde que, devidamente formalizada e autonizada pelo

empregado.

Parigrafo 2° — O recolhimento dos valores mencionados no “caput” sera feito pela entidade
empregadora via deposito/transferéncia bancéria na conta da propria Federagao Nacional dos Securitarios
junto ao Banco Caixa Econdmica Federal: Agéncia 0542 CONTA CORRENTE: 775944-2 CNPJ 34084772-
0001/70, até o 10° dia util apds o desconto, sendo de inteira responsabilidade dessa Federagdao qualquer

pendéncia judicial ou nio suscitada pelo empregado, decorrente dessa disposigao.

Parigrafo 3° — Os empregados que foram contratados durante o decorrer de 2019, o desconto citado
no caput sera de acordo com a proporcionalidade do periodo da Convengao.

Paragrafo 4° - A contribui¢io assistencial foi definida pela Assembleia Geral Extraordinana,
realizada em 18/09/2019, foi deliberado e aberto como prazo até o dia 15/08/2020 para apresentagao de
manifestacdo de consentimento ou oposi¢do a mesma, individual, por escrito, contendo nome do empregado,
niameros de RG e CPF, nome da empresa ¢ CNPJ, que sera recepcionada via e-mail desta federecao
(fenespic@fenespic.com.br),

Parigrafo 5° — O consentimento ou oposigdo referente ao que consta no “paragrafo 4°”, podera ser
efeito através da correspondéncia protocolada por esta entidade, ou comprovante de envio do email
mencionado, e entregue pelo empregado ao RH da empresa para que o desconto ndo seja efetuado. O horano
para os empregados efetuarem este procedimento sera das 08h00 as 18h00, no periodo a ser divulgado poe
esta Federagdo da categoria.

Paragrafo 6° - Fica estabelecido que o trabalhador que tenha seu contrato de trabalho rescindido com
a empresa entre 01/01/2020 a 31/05/2020, a Contribui¢do Assistencial do empregado que concordou com a
contribuigio, terd que ser descontada no termo da rescisdo desde que ndo houve oposi¢do do mesmo atraves
de correspondéncia protocolada por esta entidade e entregue a0 RH da empresa.

Os valores retidos serdo repassados junto com os demais conforme data estipulada na CCT/2020.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- SEGURO DE VIDA - ACIDENTES PESSOAIS

As empresas fardo, as suas expensas, Seguro de Vida ¢ Acidentes Pessoais, a favor de seus
empregados, garantindo indenizagdes no valor de R 61.890,00 (Sessenta € um mil e oitocentos noventa
reais) para o caso de morte natural; de R$ 123.780,00 (Cento e vinte ¢ trés mil e setecentos e oitenta reais)
para o caso de morte por acidente, R$ 61.890,00 (Sessenta e um mil e oitocentos noventa reais), para o
caso de invalidez permanente por acidente ¢ de RS 61.890,00 (Sessenta € um mil e oitocentos noventa
reais), para invalidez por doenga, garantindo o valor minimo de R$ 1.415,00 (Mil ¢ quatrocentos ¢ quinze
reais) para a cobertura da despesa dc funeral, a ser paga a quem cfetivamente desembolsar, mediante

comprovagao.




Pardgrafo Primeiro — A obrigagdo prevista nesta clausula, nio se aplica as Empresas que tenham
feito seguro nas mesmas ou em condigdes superiores.

Pardgrafo Segundo — As empresas se obrigam a fornecer 0s respectivos certificados indwnc'iuals dos
seus empregados, onde constem as coberturas estipuladas nesta convengdo, bem como os benefici0s.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- AUXILIO DOENCA
Os empregados que ndo fizerem jus a concessdo do Auxilio Doenga, por néo terem completado
o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberdo da Empresa o valor do auxilio doenga que
seria devido pelo INSS, sobre seu salario — piso, pelo periodo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA E 13°
SALARIO

Na hipotese de concessdo de auxilio-doenga pelo INSS, devidamente avalizada por
médico da Empresa, fica assegurada ao empregado uma complementagdo do valor do beneficio at¢ o salario
que faria jus se estivesse em atividade.

Paragrafo Primeiro — A concessdo da complementagdo prevista no “caput” desta clausula sera
devida por um periodo maximo de 06 (seis) meses para cada licenga concedida.

Paragrafo Segundo — A complementagio serd igualmente devida com relagdo ao 13° salario, na
hipotese da licenga concedida pelo INSS envolver o més de dezembro.

Paragrafo Terceiro — As empresas que ja concedem o beneficio aqui previsto, quer diretamente ou

através de Previdéncia Privada, ficam desobrigadas da sua concessdo, respeitando-se 0s Critérios mais
vantajosos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas deverdo priorizar a Qualificagdo Profissional dos seus Funcionérios,
oferecendo Cursos de Microinformatica: Processador de Textos e/ou Planilha Eletronica, para aqucles com
mais de 1 (um) ano de servigo, de acordo com seu planejamento, possibilidades e condigdes.

IV- ABONO DE FALTAS AO SERVICO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AFASTAMENTO POR DOENCA

E vedada a dispensa, ressalvada a hipotese de justa causa ou mituo acordo, com assisténcia do
Sindicato da categoria, por 60 (sessenta) dias, contados a partir do 12° décimo segundo més, previsto na
Lei 8.213/91, do empregado que por motivo de doenga, tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual
ou superior a 06 (seis) meses continuos.

CLAUSULA DECIMA NONA- AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS

As auséncias legais que aludem os incisos I, Il ¢ III do Art. 473 da CLT, por for¢a da presente
Convencio, ficam ampliadas para 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos.




CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DA FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta ¢ oito) horas - dado por cscrito - sera abonada sem desconto,
auséncia de emprego no dia de prova escolar obrigatoria por lei e ainda nos dias de prova de exame
vestibular, quando comprovada tal finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -ATESTADOS MEDICOS .
A auséncia do empregado por motivo de doenga, atestada pelo médico da entidade sindical ou, em

casos de emergéncia, por seu dentista, serd abonada, inclusive, para fins previstos no Art. 131, item 1iI, da
CLT.

V- PROTECAO AO EMPREGADO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- NASCIMENTO DO FILHO / ESTABILIDADE
PROVISORIA DE EMPREGO

E vedada, ressalvada a hipotese de justa causa, a dispensa de empregada gestante até 60 (sessenta)
dias apos o termino da licenga maternidade.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese da empregada ser dispensada sem conhecimento da empresa
saber de seu estado de gestagdo, tera o prazo de 60(sessenta) dias, a contar da dispensa, para requerer
estabilidade provisoria estabelecida no “‘caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo - Fica a empregada, obrigada a comunicar a empresa 0 seu estado de
gestagao, tao logo dele tenha conhecimento.

Parigrafo Terceiro- E vedada, ressalvada a hipotese de justa causa, a dispensa do empregado Pai
at¢ 60 (sessenta) dias apoOs o nascimento, com vida do filho mediante comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA /
APOSENTADORIA

Os empregados e as empregadas optantes pelo FGTS, que hajam completado respectivamente 34
(trinta e quatro) e 29 ( vinte e nove) anos de contribuigio para o INSS e 30 ( trinta anos) de servigo a
mesma empresa, bem como aqueles e aquelas que respectivamente hajam completado 33 (fnnta e trés)
anos e 28 (vinte e 0ito) anos de servigo na mesma empresa € que estejam a 12 meses de adquinr o direito
a aposentadoria por tempo de contribuigdo/idade, proporcional ou integral, nos termos da lei em vigor,
ndo poderao ser dispensados, salvo por motivo de acordo rescisério, falta grave ou por motivo de forca

maior, até que venha também respectivamente a adquirir direito a aposentadoria por tempo de servigo
aos 35 (trinta ¢ cinco ) ¢ 30 (trinta ) anos

Paragrafo Primeiro — Apos completado respectivamente 35 (trinta e cinco) ¢ 30 (trinta) anos de
servigo, indispensaveis a aquisigdo do direito a aposentadoria, o empregado ¢ a empregada optantes pelo
FGTS poderao ser dispensados unilateralmente pela Empresa.

Paragrafo Segundo —~ Aos empregados e empregadas respectivamente com 34 (trinta e quatro) anos
ou mais de contribuigao para o INSS e 30 (trinta) anos de servigo & mesma Empresa, assim como aos que
tenham completado respectivamente 34 (trinta ¢ quatro) e 29 (vinte ¢ nove) anos de servico 4 mesma




Empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente, exclusivamente por motivo de aposentadoria,
sera pago um abono equivalente a sua ultima remuneragao mensal.

Paragrafo Terceiro - As empresas que j& concedem beneficio maior ou equivalente, ficam
desobrigadas do cumprimento desta vantagem.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DO APOSENTADO

Enquanto vigorar a presente Convengio e perdurar o regime da Circular n® 17/92 - SUSEP, as

empresas que mantém com seus empregados, seguro de vida em grupo se obrigam a manter O SEGUro com
os empregados que venham a se aposentar, desde que ndo tenham sido aposentados por invalidez; passando

os aposentados a pagar a totalidade dos prémios devidos.

Paragrafo Unico - Para fins de quitagdo dos prémios devidos, as empresas fornecerao aos
aposentados, camés de pagamento ou adotarao critérios equivalentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROMOCAO - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
A concessio de beneficios previdenciarios por prazo igual ou infenor a 90(noventa) dias, nao
prejudicara o direito 4 promogdo € nao interrompera a contagem do tempo de servigo, para todo e qualquer

efeito.

VI- CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado demitido, ou que vier a pedir demissio, sera dispensado de qualquer 6nus do aviso
prévio, bem como ficard a Empresa exonerada do pagamento dos dias restantes nao trabalhados, no
momento em que o empregado comprovar a obtengao de nova colocagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam scus Servigos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir o seu contrato de trabalho fara jus
a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servigo.

Paragrafo Primeiro — Para efeito desta Clausula, ¢ considerado més completo de servigo o periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo;

Paragrafo Segundo - Fica facultado ao empregado requerer o fracionamento de suas fénas em dois
periodos, em casos excepcionais, desde que acordado com o seu empregador, ¢ observados os himites e
condicoes da legislagdo vigente. Fica a critério do empregador o pagamento das férias integralmente no

primeiro periodo, ou proporcionalmente a cada um dos dois periodos.




VIl- SAUDE E PROTECAO AO EMPREGADO

CLAUSULA VIGESIMA NONA -INTERVALO PARA DESCANSO

Todos os empregados que estejam exercendo atividades de entrada de dados, servigos, sujeitos a
movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral, gozarao de 10 (dez)
minutos de intervalo a cada 50 minutos de trabalho consecutivo, que deverdo ser gozados fora do posto de
trabalho, na propria unidade de lotagdo, sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de trabalho em razao
destes intervalos, nao deduzidos da jomada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n° 3751,

de 23/11/1990.

Paragrafo Unico - As empresas dardo continuidade ¢ aperfeigoardo a politica geral de prevencao,
diagnostico, tratamento e reabilitagio das LER — Lesdes por esforgos repetitivos / DORT — Doengas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Empresas que exigirem o uso de uniformes e/ou traje social de seus empregados ficam
responsaveis pelo seu fomecimento, sem onus para o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INFORMACAO SOBRE SAUDE

As Empresas divulgardo na vigéncia desta Convengdo, materiais informativos e relativos a
manuten¢do de melhoria da saide de seus empregados; bem como a Empresa proporcionara, sem custo
para o empregado, a realizagao de ginastica laboral duas vezes por semana a todos os seus empregados.

Enfasc sera dada na elaboragio da politica de prevencio das LERs (Lesdes por Esforgos Repetitivos)
e para a readaptagdo profissional, bem como adotardo, as empresas, politica de atendimento global
preventivo ¢ de acompanhamento aos empregados portadores de AIDS e seus dependentes portadores da
doenca.

VIII- LIBERDADE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAQO DE CONTRATO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Nas rescisoes contratuais de dirigentes sindicais que ocorrerem exclusivamente por motivo de
encerramento de estabelecimento da Empresa, que fique sem qualquer representagio, na base termitorial do
Sindicato Profissional, ser-lhe-a devida, pelo mandato, uma indenizagdo correspondente ao valor da
remuneragado por ele entdo percebida, multiplicada pelo nimero de meses que restarem para o término de
sua estabilidade provisoria no emprego, prevista no inciso VIII do artigo 8° da Constituicio Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convengdo, as Empresas integrantes da categoria econdmica,
representadas pelo Sindicato Patronal, concederdo freqiiéncia livre a seus empregados em exercicio efetivo
nas Diretorias dos Sindicatos dos Securitarios, da Federagdo Nacional dos Securitarios (FENESPIC) e da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Credito (CONTEC), até 7 (sete) membros para
o Sindicato e 7 (sete) para a Federagdo e Confederagdo, limitado a um empregado por Empresa ou grupo
de Empresas e por Entidade, os quais gozardo dessa franquia sem prejuizo de salarios, férias, décimo terceiro
salario ec do computo do tempo de servigo, € de todos direitos legais e convencionais.




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

As Empresas integrantes da categoria econdmica abonardo, durante a vigéncia da presente
Convengio, até 03 (trés) dias da auséncia ao servigo de um empregado por empresa ou grupo de empresas,
que participar de encontros regionais, estaduais ou nacionais € congressos promovidos pelas entidades
sindicais representativas da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL - GARANTIA DE
EMPREGO

Tém garantia de emprego, independente do cargo ou fungdo exercidos na empresa, todos os
empregados investidos de mandato sindical — efetivos e suplentes — na Diretoria, no Conselho Fiscal ¢ os
Delegados representantes dos Sindicatos dos Securitarios, da Federagdo Nacional dos Securitarios
(FENESPIC) e da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC),
conforme previsto nos Artigos 522 ¢ 538 com direitos assegurados nos §§ 3° ¢ 4° do Art. 543 da CLT, e no
inciso VIII do Art. 8° da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INFORMACOES DE DADOS FUNCIONAIS

As empresas, a pedido do Sindicato, para fins estatisticos, fornecerdo listagens de seus
funciondrios, da base territonal do Sindicato acordante, contendo nome, fungdo, data de admissio, de
nascimento e local geografico de trabalho.

IX- DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 3* (terceira) segunda-feira do més de outubro sera reconhecida como "O DIA
DO SECURITARIOQ", o qual sera considerado como dia de repouso remunerado e computado no tempo
de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento da presente cldusula implicard na aplicacdo de multa no

valor correspondente a 50% do maior piso salarial ¢ serd paga em favor do empregado, logo apés a formal
¢ devida comprovagao;

Paragrafo Segundo -A Empresa devera comprovar o pagamento da multa perante o Sindicato dos
Empregados,

Paragrafo Terceiro - Nao se aplica a penalidade aqui prevista na hipotese estabelecida no paragrafo
inico da clausula oitava — Jornada de trabalho semanal.

Paragrafo Quarto - Nas hipoteses de regime de turnos ou plantdes operacionais, ‘O DIA DO
SECURITARIQO” podera ser compensado numa segunda ou sexta feira, desde que, dia util, a critério da
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera tornar disponivel ao empregado comprovante de pagamento de salarios, com
discriminagdo das importancias pagas ¢ dos descontos efetuados. De tais comprovantes devera constar a
identificacdo da empresa e do empregado.



Paragrafo Unico - Do referido comprovante deverd constar também a importincia relativa ao
deposito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, devido a@ Conta Vinculada do empregado optante,

conforme estabelecido na primeira parte do artigo 17 da Lei 8.036 de 11/05/90 e regulamentado pelo artigo
33 do Decreto n® 99.684 de 08/11/90.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTOS EM FOLHA

As Empresas descontardo da remuneragio dos empregados associados as parcelas relativas as
mensalidades sindicais, e outras despesas consequentes de promogdes do 6rgdo de classe, desde que os

descontos sejam expressamente autorizados pelo empregado e que nao excedam a 30% (trinta por cento)
da remunera¢do mensal.

Paragrafo primeiro - Desde que devidamente autorizada pelo empregado, a Empresa podera
descontar na folha de pagamento, de associados ou nio, as importincias referentes a prémios de seguros,
convenios médicos, prestagdo de empréstimos € o que mais for acordado.

Parigrafo segundo - Os descontos relativos ao * caput” desta clausula, serdo recolhidos até o 10°(
decimo) dia (til do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CORRECAO DE CLAUSULAS

Os valores fixados nas clausulas economicas da presente Convengdo serdo corrigidos

automaticamente nas mesmas épocas ¢ bases dos salarios dos empregados, seja em decorréncia de
imperativo legal ou de recomendagéo coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAOQ

Se violada qualquer clausula desta Convengao, ficara o infrator obrigado a multa no valor equivalente
a RS 181,44 (Cento e oitenta € um reais ¢ quarenta € quatro centavos), a favor de cada empregado,
mensalmente, enquanto ndo for regularizada pelo cumprimento, nos limites da Lei, que sera devida por

clausula infringida, quando da execugao da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragado, qualquer que
seja o numero de empregados participantes.

Pardgrafo Primeiro - A multa aqui prevista ndo se aplica cumulativamente com a multa prevista na
Clausula — DIA DO SECURITARIO que sera de um saldrio minimo vigente no pais multiplicado pelo
numero de empregados da empresa;

Parigrafo Segundo - Fica esclarecido que os valores pagos a titulo de multa por descumprimento de
cldusulas da presente Convengdo ndo integrardo, para nenhum efeito legal, a remuneragio do Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS E DISTRIBUICAO DE
JORNAIS E PROSPECTOS INFORMATIVOS

As Empresas permitirdo o acesso dos dirigentes sindicais para distnbuigiio dos jomais e demais
documentos do sindicato de interesse dos empregados além de afixar no scu quadro de avisos, circulares ¢
boletins recebidos da entidade sindical, devidamente assinados.

10



Parigrafo Unico - As Empresas permitirdo a divulgagio de midia eletrdnica/virtual (c-rpail, jomais,
pan(letos ¢/ou similares) através de sua rede local (intranet ou qualquer novo recurso tecnol6gico), ficando

salvaguardada a protegdo dc scus sistemas ( hardware e software), fato que ndo servird de motivo para
penalizagdo de qualquer empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO E DOENCA OCUPACIONAL

As Empresas remeterdo, obrigatoriamente, & Previdéncia Social, ao Sindicato Profissional e ao
acidentado e/ou lesionado, uma cépia da Guia de Comunicagio de Acidentes de Trabalho (CAT), conforme
determina a Lei 8.213/91, inclusive aos dependentes do acidentado, no caso de obito deste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA -

Esta Convengdo abrange todos os empregados das Empresas de Seguros Privados, de Seguro Salde,

de Resseguros, de Previdéncia Complementar e de Capitalizagdo, representadas pclo Sindicato Patronal do
Estado .

CLAUSULA - QUADRAGESIMA QUINTA - DATA BASE

Fica mantida a data base da categoria no dia 1° de janeiro.

CLAUSULA QUADRAGEGIMA SEXTA - VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho terd a duragdo de 01 (um) ano, de 01 de Janeiro de 2020
a 31 de Dezembro de 2020.

Teresina (P1), 02 de Janeiro de 2020
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